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POSTANOWIENIA GOLNE

Podstawa prawna

Ustawa z dn. 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela. Jednolity tekst z 2016 r. /Dz. U. z 2016 1.
poz.1379/ z pdzniejszymi zmianami.

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r.(Dz. U. z 1991 r. Nr126 poz. 526).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz.U.z2004r.N1256,p0z.2572 z pdzniejszymi
zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i
sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z2014r. poz.1182, z 2014r.
p0z.1662)

Ustawazdnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 537 ze zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dn. 21 maja 2001 r. rozporzadzenie w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot /Dz. U. z 2001 r. nr 61, poz. 624/ z
pbézniejszymi zmianami

Rozporzadzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001r. w sprawie warunkéw 1 sposobu organizowania przez

publiczne przedszkola,szkotyiplacowki krajoznawstwa 1 turystyki(Dz.U.Nr135poz.1516).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 19 lutego 2002r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1
opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U.Nr 23,p0z.225;z20031.Nr 107p0z.1003;z2009 r.
Nr116 poz. 977;z2010 r. Nr156 poz. 1047).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 9 kwietnia 2002r. w sprawie warunkéw prowadzenia dziatalnosci
innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placéwki (Dz.U.Nr56,p0z.506;z2011 r.
Nrl176 poz. 1051).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placéwkach

Rozporzadzenie ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dn. 13 marca 2003 r. (Dz. U. Nr 132 poz.
1226) z p6zniejszymi zmianami w sprawie ramowych statutow: publicznego centrum ksztatcenia
ustawicznego, publicznego osrodka doksztatcania 1 doskonalenia zawodowego oraz publicznego
centrum ksztatcenia praktycznego.

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w
szkotach publicznych z pdzniejszymi zmianami.

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie
sposobu ewidencji materialow

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 pazdziernika 2009r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.Nr168
poz. 1324; z2013r. poz. 560).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 maja 2010r. w sprawie $wiadectw, dyplomow panstwowych i innych
drukow szkolnych (Dz. U. Nr 97 poz. 624; 22012 r. poz. 205;z2013 r. poz. 384).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2010 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji;

RozporzadzenieMENzdnial 7listopada2010r.wsprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia,wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdélnodostepnych lub
integracyjnych(Dz.U.Nr228po0z.1490; z2012 r. poz. 982;z2013 poz. 957).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu /Dz. U. z 2010 r. nr 244, poz. 1626/ z pdzniejszymi zmianami.

Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 201 1r. w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego (Dz. U. z 2012 r. poz. 7).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn.zm.)
RozporzadzenieMENzdnia7lutego2012r.w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 204)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie dopuszczenia do uzytku w szkole
programow wychowania przedszkolnego programow nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego
podrecznikéw (Dz. U. z 2012 r. poz. 752

RozporzadzenieMENzdnia27sierpnia2012r.w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczeg6lnych typach szkét (Dz.U.z2012r.p0z.977)

Uchwaty Nr XXII/167/12 Rady Powiatu w Ole$nie z dnia 30 listopada 2012 r. sprawie utworzenia
Centrum Ksztatcenia Zawodowego w ZSP w Praszce

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia2013r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach(Dz.U.z2013 r.
poz. 532)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dn. 15 maja 2014 r. w sprawie warunkow i
trybu przyjmowania uczniow do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkot do
innych /Dz. U. z 2014 r. poz. 686/ z pdzniejszymi zmianami.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 kwietnia 2015 r. w sprawie szczegétowych
warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie warunkow i
sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego;

Rozporzadzenie MEN z dnia 13 sierpnia 2015 r. w sprawie szczeg6élowych warunkow przechodzenia
ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu
do szkoty publicznej innego typu albo do szkotly publicznej tego samego typu;

Ustawa z dnia 14.12.2016 r.- Prawo Os$wiatowe/Dz. U. 2016r. Poz. 59/ z poOzniejszymi
zmianami.Ustawa o systemie o$wiaty tekst ujednolicony na dzien 26 stycznia 2017 roku;
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatlcenia w zawodach,

Rozporzadzenie MEN z dnia 03 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych warunkéw 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych — tekst
ujednolicony na 1 wrze$nia 2017 r.;



35. Uchwaly Nr XXVI1/209/17 Rady Powiatu w Oles$nie z dnia 29 sierpnia 2017 r. w sprawie zmiany
dotychczasowej nazwy Zespotu Szkoél Ponadgimnazjalnych nr 1 Im. I Armii Wojska Polskiego na
Zespot Szkot Ponadpodstawowych w Praszce

Stownik

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) "ZSP " bez blizszego okreslenia - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Ponadpodstawowych w
Praszce;

2)  Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Zawodowego - szkoty dla dorostych
oraz pozaszkolne formy ksztatcenia;

3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Praszce;

4)  Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw klas dla mtodziezy Zespotu Szkot
Ponadpodstawowychw Praszce;

5)  Radzie Rodzicoéw - nalezy przez to rozumie¢ og6t rodzicow ucznidw Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych w Praszce;

6) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych w Praszce;

7)  Nauczycielach, pracownikach administracji i obstugi - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli,
pracownikOw administracji 1 obstugi. Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Praszce;

8)  Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Oleski (Rada Powiatu, Zarzad
Powiatu);

9)  Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Opolskie Kuratorium
Oswiaty.

10)  Dzienniku elektronicznym, e-dzienniku, dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumie¢

dziennik elektroniczny UONET+ firmy Vulcan funkcjonujacy pod adresem internetowym
http://uonetplus.vulcan.net.pl/powiatoleski/
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PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

Nazwa Szkoty brzmi: ZESPOL SZKOE PONADPODSTAWOWYCH W PRASZCE.
Siedziba Szkoty jest Praszka, ul. Sportowa 8.

W sktad Szkoty wchodzg szkoty publiczne w rozumieniu ustawy o systemie o$wiaty.
Zespot Szkot Ponadpodstawowych w Praszee jest jednostka budzetowa.

Organem prowadzacym ZSP jest Powiat Oleski.

Nadzoér pedagogiczny nad Szkota sprawuje Opolski Kurator O$wiaty.

Szkole tworzg nastepujace typy szkot:

Technikum na podbudowie szkoty podstawowe;j, ksztatcagce w zawodach:
a) technik programista
b) technik rachunkowosci
c¢) technik mechanik
d) technik mechatronik
e) technik informatyk
f) technik grafiki 1 poligrafii cyfrowej
g)—technik systemow 1 urzadzen energetyki odnawialne;j

Branzowa Szkota I stopnia na podbudowie szkoty podstawowej ksztalcgca w branzach:

a) elektromechanicznej,
b) mechanicznej,
c) oddziaty wielozawodowe.

. Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Zespole Szkoét Ponadpodstawowych w Praszce, zwane dalej

,Centrum” jest publiczng placéwka, ktéra umozliwia uzyskanie lub uzupekienie wiedzy ogolnej
oraz umiej¢tnosci 1 kwalifikacji zawodowych.

. Centrum prowadzi swg dziatalnosc dla profilow/branz:

1) mechanicznych;

2) elektryczno elektronicznych;

3) informatycznych;

4) ekonomiczno administracyjnych;

5) pokrewnych, powigzanych wymienionych w pkt. 1-4.

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Nauka w ZSP prowadzona jest w jezyku ojczystym — jezyku polskim

ZSP zapewnia uczniom petny rozwodj umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny zgodnie z ich
potrzebami 1 mozliwo$ciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci osobiste;j
oraz wolnos$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej. W realizacji tego zadania respektuje zasady nauk
pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw
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Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez
Zgromadzenia Ogolne ONZ.
ZSP przygotowuje uczniow do prawidlowego ksztattowania stosunkow migdzyludzkich.
ZSP umozliwia zdobycie wysokiej kultury intelektualnej w oparciu o trwale wartosci kultury
narodowej, jej zwiazki z kulturg swiatowg , wktad Polakow do swiatowego dziedzictwa
kulturowego, normy zachowan, metody i techniki samodzielnego zdobywania wiedzy i umiejetnosci.
ZSP umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoty, zdania egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,
egzaminu zawodowego
ZSP umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.
ZSP organizuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia, a takze organizuje wspotdzialanie szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom. Dzialanie te prowadzi i koordynuje Szkolny Doradca
Zawodowy zgodnie ze Strategia Rozwoju Ksztatcenia Ustawicznego.
ZSP organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi w tym zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze.
ZSP zapewnia uczniom rozwdj intelektualny, spoteczny i moralny, rozwijanie dociekliwosci
poznawczej, wlasnych uzdolnien i zainteresowan, umiejetnosci postrzegania i myslenia,
ksztaltowanie poprawnosci charakteru, rozwijanie samorzadnej dziatalnosci, dzialalno$ci organizacji
uczniowskich 1 spotecznych.
ZSP sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.
ZSP organizuje nauke religii i etyki zgodnie z aktualnie obowigzujacymi rozporzadzeniami MEN
ZSP umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw poprzez tworzenie kot zainteresowan w miare
posiadanych $rodkow finansowych.
W ramach organizacji zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych ZSP organizuje rézne formy
doskonalenia zawodowego wynikajace z potrzeb i na wniosek:

1) Rady Rodzicow ZSP w Praszce;

2)  ucznidw - Samorzadu Uczniowskiego;

3) nauczycieli, nauczycieli wychowawcow;

4)  administracji szkoly (dyrekcji szkoty);

5)  Kuratorium O$wiaty, Ministerstwa Edukacji;

6) Powiatu Oleskiego;

7)  Powiatowego Urzgdu Pracy w Olesnie;

8)  innych instytucji (np. wyzszych uczelni, agencji rzadowych itp.).

Doskonalenie zawodowe prowadzone przez Zespot Szkét Ponadpodstawowych ma na celu:
1)  podnoszenie umiejetnosci w zakresie odpowiednich kurséw szkoleniowych (dla dziecka , ucznia,
nauczyciela, osoby zainteresowane;j);

2)  nabycie nowych kwalifikacji, uprawnien (przez ucznia, nauczyciela, osoby zainteresowaney);
3) przekwalifikowanie (osoby zainteresowanej);
4)  dziatalno$¢ ustugowo-zarobkowa dla szkoty i zatrudnionych przez szkot¢ kadr.

W Zespole Szkot Ponadpodstawowych dziatalno$¢ doskonalenia zawodowego prowadzona jest na
podstawie Statutu Centrum Ksztalcenia Zawodowego wchodzacego w sktad Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych w Praszce

Szkota prowadzi kursy zgodnie ze Statutem Centrum w Z S P, ktore jest organem szkoly

ZSP moze prowadz¢ dziatalnos$¢ gospodarcza:
1)  dysponujac wolnymi powierzchniami hal warsztatowych wynajmuje je odptatnie podmiotom
zewngtrznym na podstawie umow najmu na czas okreslony;

2)  $wiadczac ushugi dla ludnos$ci, podmiotow gospodarczych w zakresie:

a)  branzy metalowej,
b)  naprawy i diagnostyki pojazdow samochodowych,

6



¢)  prac elektrycznych i elektronicznych.
2. Dzialalno$¢ pionu administracyjno-gospodarczego zabezpiecza prawidtowe funkcjonowanie Zespotu
Szkét Ponadpodstawowych jako jednostki budzetowej prowadzacej samodzielng obstuge: finansowa,
ksiggowa, informatyczna, administracyjna, zaopatrzeniowa, obstugowa.

W Szkole za zgoda Dyrektora moga dziata¢ stowarzyszenia 1 organizacje, zwyjatkiem partii i

organizacji politycznych.



IV.

10.
11.

12.
13.
14.

[98)

ORGANY I KOMPETENCJE SZKOLY

Organami szkoty s3:

1)  Dyrektor Szkoly;

2)  Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4)  Samorzad Uczniowski.
Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicow sg zobowigzane do opracowania
regulaminu.
ZSP zapewnia kazdemu z organéw szkoty mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem o$wiatowym, regulaminem i statutem szkoly.
ZSP zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy organami szkoly o podejmowanych i
planowanych dziataniach lub decyzjach.
Rada Pedagogiczna zasigegajac opinii przedstawicieli rodzicow i ucznidow wykonuje zadania w
nastepujacych sprawach:

1)  uchwalania Statutu Szkoty;

2)  opiniowania planu pracy szkoty oraz ewentualnych eksperymentéw pedagogicznych;

3)  wystgpowanie z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnos$ci szkoty, jej dyrektora lub

innego nauczyciela zatrudnionego w szkole;

4)  organizacji zaj¢¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

5)  uaktualniania oferty kierunkoéw nauczania placéwki.
W szkole tworzy si¢ stanowiska dwoch wicedyrektorow. Wicedyrektorzy wykonujg zadania zgodnie
z przydzielonym zakresem obowigzkoéw zgodnym ze statutem szkoly.
W szkole tworzy si¢ stanowiska:

1) gloéwnej ksiegowej;

2) referenta do spraw ksiggowych i administracyjnych;

3)  sekretarza szkoty.
Osoby ztrudnione na stanowiskach wymienionych w ust.7 pkt 1-3 wykonuja zadania zgodne
z przydzielonym im zakresem obowigzkow zgodnym ze statutem szkoty.
Mediatorem i negocjatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych:

1) naplaszczyznie uczen-uczen, uczen-nauczyciel jest wychowaweca klasy i dyrektor szkoty;

2)  na plaszczyznie nauczyciel-nauczyciel dyrektor szkoty;

3) naplaszczyznie nauczyciel rodzic dyrektor szkoty lub organ nadzorujacy szkote.
Sytuacje konfliktowe migdzy organami szkoly rozwigzywane sg wewnatrz szkoty.
Rozwigzywaniem konfliktow migdzy organami szkoly winna zaja¢ si¢ powotaéna w zaistnialej
sytuacji konfliktowa komisja rozjemczaa sktadajacg si¢ z przedstawicieli organéw szkoty.
Tryb wyboru cztonkéw do komisji rozjemczej okreslaja regulaminy poszczegdlnych organdéw.
W szczegbdlnych wypadkach sprawy nalezy kierowaé¢ do organu sprawujacego nadzor nad szkots.
Wspolpraca miedzy organami szkoty odbywa si¢ na zasadach partnerstwa.

Dyrektor Szkoty

Dyrektor szkoty jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, zapewnia wiasciwg
atmosfere i dyscypling pracy.

Jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej, kieruje jej praca, odpowiada za poziom, warunki
nauczania i wychowania oraz opieke¢ nad uczniami.

Kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno wychowawczg szkoly oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
Wspdlpracuje z firmami patronackimi szkoty.
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Organizuje 1 zawiera umowy dotyczace zajec praktycznych ucznidow oraz praktyk zawodowych w
firmach patronackich oraz innych zaktadach pracy.

Kontroluje prawidlowos$¢ przebiegu i organizacji praktyk zawodowych i zaj¢c praktycznych poza
szkota

Sprawuje nadzér pedagogiczny w zakresie realizacji obowigzujgcych programdéw nauczania,
przestrzegania Oceniania Wewnatrzszkolnego, Oceniania Przedmiotowego oraz stosowanych metod
nauczania.

Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty.

Organizuje administracyjng, finansowa, informatyczng i gospodarcza dziatalnos$¢ szkoty.
Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczng . Ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.

Dyrektor decyduje w sprawach:

1)  zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2)  przyznawania nagrod oraz udzielania kar nauczycielom i innym pracownikom szkoty (zgodnie
z Kodeksem Pracy i1 Kartg Nauczyciela);

3) wystgpowania z wnioskiem po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty w
sprawach odznaczen oraz innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty do organdéw prowadzacych szkote lub sprawujacych nadzoér pedagogiczny nad placowka;

4)  doposazania, unowocze$niania i modernizacji bazy szkoty.

Dyrektor jest odpowiedzialny za tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielne;j
pracy uczniow.

Prowadzi okreslong szczegotowymi przepisami dokumentacje dziatalno$ci szkoty.

Opracowuje arkusz organizacyjny, kalendarz szkolny, roczny plan pracy szkoty.

Wspolpracuje z samorzadem lokalnym i innymi placowkami o charakterze edukacyjno
wychowawczym 1 spotecznym w gminie i powiecie.

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym szkol¢ oraz po zasiggnig¢ciu opinii kuratora
oswiaty oraz opinii odpowiednio wojewddzkiej lub powiatowej rady zatrudnienia, ustala zawody, w
ktérych ksztatci szkota, wprowadza nowe kierunki nauczania. Odpowiada za prowadzenie dziatan o
charakterze marketingowo informacyjnym placéwki oraz prowadzenie naboru do klas pierwszych.
Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej w przypadku jezeli jest ona
sprzeczna z obowigzujacymi przepisami.

Dyrektor ma prawo do:

1) przyjmowania uczniéw z innych szkot;

2)  formalnej oceny pracy nauczycieli;

3) decydowania o wewnetrznej organizacji szkoty i jej funkcjonowaniu;

4)  premiowania nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty;

5) nagradzania i karania uczniow ze skresleniem z listy uczniéw wiacznie w mysl zasad Kodeksu
Szkotly bedacego rozdziatem niniejszego statutu.

Dyrektor odpowiada za:

1)  prawidlowa wspotprace szkoty z organem prowadzacym — Starostwem Powiatowym w Olesnie;

2)  zgodnos$¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa oswiatowego 1 Statutem Szkoty;

3)  Dbezpieczenstwo osob znajdujacych sie w obiektach szkoty;

4)  stan sanitarny 1 przeciwpozarowy szkoly.

Prowadzi nadzér nad dziatalno$cig szkoty poprzez:

1) kontrole zarzadcze;

2)  kontrole wewngtrzne;

3) obserwacje zajec;

4)  przeglady warunkow pracy i stanu technicznego obiektow.

Prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze okre§lonym odrgbnymi przepisami.

Dyrektor szkoty moze, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw, wprowadzi¢ obowigzek noszenia
przez ucznidOw na terenie szkoty jednolitego stroju.Okresla ponadto sytuacje, w ktorych takowy stroj
nie jest wymagany w zwiazku z organizacja zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w okreslonych
dniach roku szkolnego.
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Rada Pedagogiczna

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w ZSP.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej s organizowane:

1)  przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2)  w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniow;

3)  po zakonczeniu rocznych zaje¢¢ szkolnych;

4)  w miar¢ biezacych potrzeb (np. szkolenia Rady Pedagogicznej).

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Zebrania mogg by¢ organizowane:

1) zinicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogiczne;;

2)  organu prowadzacego szkole;

3) conajmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j:

1) opracowuje porzadek obrad;

2)  przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej;

3) jest odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania;

4)  czuwa, by porzadek obrad oraz przebieg obrad Rady Pedagogicznej miescit si¢ w zakresie
regulaminowych kompetencji Rady Pedagogicznej;

5)  do dnia poprzedzajacego posiedzenie Rady Pedagogicznej przyjmuje wnioski cztonkow Rady
Pedagogicznej o rozszerzenie porzadku obrad pod warunkiem ich zgodnosci z regulaminowymi
kompetencjami Rady.

Dyrektor szkoly,nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,przedstawia Radzie Pedagogiczne;j
ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)  zatwierdzenie plandw pracy szkoly po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna;

2)  zatwierdzanie wnioskoOw o powolanie statych 1 doraznych komisji przez Rade Rodzicow;

3) podejmowanie uchwat zatwierdzajacych wyniki klasyfikacji i promocji uczniow;

4)  podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

5)  zatwierdzenie podanych przez dyrektora kryteriow oceny wynikdéw pracy nauczyciela;

6) zatwierdzenie wnioskéw wychowawcow klas 1 innych pracownikow szkoty w sprawie
przyznaniauczniom nagrod, wyroznien i udzielenia kar;

7)  podejmowanie uchwal w sprawie skres§lenia ucznia z listy uczniow;

8)  zatwierdzenie szkolnych regulamindw wewnetrznych;

9)  zatwierdzenie planu pracy dydaktyczno-wychowawczego na dany rok szkolny.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1)  arkusz organizacyjny szkoty;

2)  tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

3) kandydatéw do funkcji kierowniczych w szkole;

4)  projekt planu finansowego;

5) informacje dyrektora o dziatalnosci szkoty;

6) przydziat dodatkowych czynnosci dla nauczycieli.

Rada Pedagogiczna moze w formie uchwaty wystgpowac z wnioskiem:

1)  do organu prowadzacego szkot¢ o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty;

2)  do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

Zatwierdzenie uchwal wymienionych w ust. 10 wymaga zwyktej wigkszosci gtoséw z liczby
wszystkich cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
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Pozostale Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane wigkszo$cig gloséw w obecnosci co
najmniej potowy cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Protokotujacy, to cztonkowie Rady Pedagogiczne;j
wyznaczeni przez dyrektora w ramach przydziatu obowigzkéw dodatkowych. Protokot z Rady
nalezy napisa¢ w ciggu 7 dni od posiedzenia Rady. Protokot podpisujg protokotujacy oraz
przewodniczacy Rady Pedagogicznej. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej ma prawo do zapoznania
si¢ z trescig protokotu. Protokot udostepnia do wgladu Przewodniczacy Rady Pedagogicznej. Kazdy
cztonek Rady Pedagogicznej ma prawo zglosi¢ uwagi i wnioski do tresci protokotu. Uwagi do
protokotu zglasza si¢ pisemnie do przewodniczacego w terminie najpdzniej do 7 dni przed terminem
kolejnej Rady Pedagogicznej. Rada Pedagogiczna na kolejnym posiedzeniu w formie gtosowanie
zatwierdza lub odrzuca wniesione uwagi 1 wnioski do poprzedniego protokotu. Decyzja Rady
Pedagogicznej jest ostateczna

Nauczyciele oraz osoby zaproszone sg zobowigzani do nie ujawniania wszelkich omawianych spraw
z posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
uczniow.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Szkoty,Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz
dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty w szczego6lnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow takich jak:

1)  prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, stawianymi wymogami;
2)  prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce 1 zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy

wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wiasnych zainteresowan;

4)  prawo redagowania i wydawania gazetki szkolne;j;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie

z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad uczniowski moze wnioskowac¢ do dyrektora szkoty odnosnie:

1) nowych form zaje¢ szkolnych;

2)  tworzenia nowych kot zainteresowan;

3) spotkan z cieckawymi ludzmi;

4)  wnioskowa¢ do Rady Pedagogicznej odnosnie nagradzania lub karania uczniow;

5)  wnioskowac do dyrekcji szkoty o przyznanie zapomdg dla uczniéw bedacych w bardzo trudne;j

sytuacji materialne;.

Rada Rodzicow

W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.
Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogét rodzicéw uczniow tej szkoty.
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Rada Rodzicow uchwala regulamin swej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z ustawg o
Systemie O$wiaty RP, ze Statutem Szkoty.
Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty dostosowany dopotrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska,
obejmujacy wszystkie tresci i1 dziatania o charakterze wychowawczo-profilaktycznym skierowane do
ucznidéw , realizowane przez nauczycieli i rodzicow
Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
W celu wspierania dziatalnosci szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z: dobrowolnych
sktadek rodzicow, stuchaczy szkot dla dorostych oraz innych zrédet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla jej regulamin.
Finanse Rady Rodzicow sa prowadzone poza szkolg i nie maja zwigzku z finansami ZSP w Praszce.
ZSP w Praszce nie archiwizuje 1 nie przechowuje dokumentacji finansowej Rady Rodzicow.
Wspieranie materialne szkoty przez rodzicow opiera si¢ o dobrowolne darowizny rzeczowe dla
szkoty w formie pomocy dydaktycznych, sprzetu, remontow lub modernizacji pracowni. Rodzice
funduja ponadto nagrody dla uczniéw oraz oferujg uczniom ré6znorodng pomoc zgodnie z
opracowanym regulaminem Rady Rodzicow.
Srodki dydaktyczne, pomoce naukowe, ksiazki itp. zakupione ze §rodkéw finansowych rodzicow lub
stuchaczy i darowane szkole stajg si¢ wtasnoscig szkoty.
Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;

2)  znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz

przeprowadzania egzaminOw;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,

postepOw 1 przyczyn trudnos$ci w nauce;

4)  uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;
5)  wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy

szkoty;

6)  znajomosci przepisow dotyczacych przeprowadzania egzaminéw sprawdzajacych oraz trybu

odwotania od decyzji komisji w tym wzgledzie;

7)  uczestniczy¢ w imprezach szkolnych organizowanych dla uczniow;
8)  pomocy w organizacji wycieczek szkolnych dla mtodziezy i uczestnictwa w nich.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji sg organizowane przez szkote nie rzadziej niz trzy
razy w ciggu roku szkolnego.

Rada Rodzicow podejmujac dziatania zmierzajace do poprawy warunkéw nauczania w szkole,
wzbogacania jej bazy materialno technicznej moze zleci¢ dyrektorowi prowadzenie w/w
przedsigwzie¢. Dyrektor oraz inni pracownicy szkoty zaangazowani w te prace wykonujg je
nieodptatnie w ramach obowiazkéw stuzbowych.

Ochrona Danych Osobowych

Administratorem danych osobowych w Zespole Szkét Ponadpodstawowych w Praszce jest dyrektor
szkoty z mocy ustawy.
Szkota powoluje Inspektora Ochrony Danych Osobowych zgodnie z ustawa.

Obowigzkiem wszystkich pracownikow ZSP jest znajomosc ustawy o ochronie danych osobowych i
Sciste stosowanie zalecen, procedur i unormowan organizacyjnych naktadanych przez dyrektora
szkoty oraz Inspektora Ochrony Danych Osobowych.
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ORGANIZACJA SZKOLY

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $§wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego na podstawie

ktorych dyrektor szkoty opracowuje kalendarz szkolny, w ktorym planuje si¢ rowniez cykliczne

dziatania szkoty tworzace i kultywujace szkolne tradycje i specyfike placowki.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty oraz plan pracy szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote, a opiniuje organ nadzorujacy
placowke.

W arkuszu organizacji ZSP zamieszcza si¢ w szczegodlnosci liczbg pracownikow szkoly tacznie z
liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin z przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych oraz
liczbe godzin z przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan 1 innych zaje¢

pozalekcyjnych finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, a takze

organizacje¢ i liczb¢ godzin w pracowniach szkolenia praktycznego.

Organizacje statych ,obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym lub w innych formach np. blokach tematycznych, zajeciach
mi¢dzyoddziatlowych, itp.

W zaleznosci od potrzeb klasy dzieli si¢ na oddziaty, ktérych liczebno$¢ nie powinna przekroczy¢ 35

uczniow.

1)
2)

3)
4)
S)
6)

Klasy realizujg program okreslony odrgbnymi przepisami w sprawie podstaw programowych 1
ramowych plandw nauczania.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy miedzylekcyjne pierwsze dwie po 5 minut, trzecia 20
minut, a nastepne po 10 minut (w zaleznosci od potrzeb czas przerw moze ulec zmianie na podstawie
zarzadzenia dyrektora).
Uwzgledniajac stosowne przepisy i $rodki finansowe dokonuje si¢ podziatu oddziatow na grupy
(zgodnie z rozporzadzeniem o ramowych planach nauczania):
z jezykdéw obceych;
z przedmiotoéw :
a)  chemii,
b)  fizyki,
c) Dbiologii,
d) informatyki;
na zajeciach laboratoryjnych z przedmiotow technicznych;
na zajgciach praktycznych;
na przedmiotach technicznych w przypadku, gdy klasa podzielona jest na kilka specjalnosci;
na zaj¢ciach wychowania fizycznego.
Kota zainteresowan, zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowych, migdzyklasowych, takze w formie wycieczek.
Liczba uczestnikow kot i zespoldéw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych nie moze
by¢ nizsza niz 10 oséb.
Liczba uczestnikow zaje¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna przekracza¢ 12 osob.
Szkota moze organizowac zajecia nadobowigzkowe ptatne przez rodzicéw na ich zyczenie (w miare
mozliwos$ci kadrowych i bazowych).
13
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18.

19.
20.

11.

12.

Szkota moze pracowac w systemie zaocznym w ksztalceniu dorostych oraz wszelkich formach
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod 1
technik Ksztatcenia Na Odlegtosc (KNO)

Srodki dydaktyczne, pomoce naukowe, ksiazki itp. zakupione ze §rodkéw finansowych rodzicow lub
stuchaczy i1 darowane szkole staja si¢ wlasnoscig szkoty.

Srodki pochodzace z darowizn staja sie wlasnoscia szkoty.

W ramach zaje¢ szkota moze organizowa¢ wycieczki tematyczne do zaktadow pracy i innych
instytucji, a takze niektore wycieczki turystyczno - krajoznawcze.

Zadania opiekuncze szkoty

Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych opieke nad uczniami sprawuje
nauczyciel prowadzacy zajecia.

Podczas zaje¢ terenowych, w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote osoba odpowiedzialng
za bezpieczenstwo uczniow moze by¢ tylko nauczyciel tej szkoty, a kierownikiem wycieczki
nauczyciel tej szkoty z uprawnieniami. [lo§¢ ucznidw znajdujacych sie¢ w grupie podczas wycieczek
pod opieka jednego nauczyciela winna wynosic:

1)  wycieczki kwalifikowane - 9 osob/jednego opiekuna;
2)  wycieczki pozostate - 15 oséb/jednego opiekuna.

Nauczyciele pelnigcy dyzury w okreslonym czasie i miejscach, wedtug opracowanego
harmonogramu sg odpowiedzialni za zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow.

W stosunku do uczniéw rozpoczynajacych nauke w szkole stosuje si¢ trzytygodniowy okres
ochronny, adaptacyjny, wykluczajgcy uzyskiwanie ocen niedostatecznych.

W stosunku do ucznidéw, ktorym z powodu réznych uwarunkowan rodzinnych lub losowych na
wniosek wychowawcow, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng, dyrektor szkoly w miarg
mozliwos$ci finansowych winien jest zorganizowa¢ pomoc materialng.

Dyrektor szkoly powierza kazda klas¢ szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacemu w tej klasie - wychowawcy klasowemu.

Wychowawcy klasowi opiekujg si¢ w sposob szczegdlny uczniami, ktorym z powodu warunkow
rodzinnych lub losowych ta opieka jest niezb¢dna. W zakresie pomocy materialnej wspotpracuja oni
z Dyrektorem szkoty, Radg Rodzicéw oraz z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.

Dla uczniéw z wadami postawy, z uszkodzeniami narzadéw ruchu szkota jesli posiada na to srodki
finansowe organizuje grupy gimnastyki korekcyjne;.

Szkota zapewnia szczeg6lng opieke dydaktyczno-wychowawcza uczennicom bedacym w cigzy.
Wszelka pomoc materialng dla uczniow rozpatruje powotana do tego celu komisja. Obowigzki
komisji moze tez realizowaé Rada Pedagogiczna ZSP.

Szkota tworzy specjalne warunki nauki 1 prawidtowego rozwoju dla uczniow szczegolnie
uzdolnionych.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z sal lekcyjnych, pracowni komputerowych,
biblioteki gabinetu pielegniarki, pracowni ¢wiczen praktycznych, warsztatow szkolnych.

Indywidualny tok nauki

Uczen uzyskujacy oceny celujace 1 bardzo dobre lub osiagnigcia wskazujace na wybitne uzdolnienia
w danej dziedzinie 1 oceny co najmniej dostateczne z innych przedmiotéw, moze by¢ promowany do
klasy programowo wyzszej poza normalnym trybem réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli jego
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rozwoj psychiczny i fizyczny oraz zasob wiedzy odpowiada wymaganiom klasy do ktorej ma by¢
promowany.

Decyzje o ustaleniu indywidualnego toku nauki podejmuje Rada Pedagogiczna w uzgodnieniu z
rodzicami na wniosek: rodzicow, nauczycieli lub instytucji opiekujacej si¢ dzie¢mi wybitnie
uzdolnionymi, zaopiniowany przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna.

W przypadku ucznia klasy pierwszej indywidualny tok nauki moze by¢ aktywowany najwczesniej w
drugim semestrze roku szkolnego.

Dyrektor szkoty wyznacza spos$rod nauczycieli szkoty opiekuna ucznia, ustala formy i zakres
pomocy.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze by¢ zwolniony z obowiazku ucz¢szczania na lekcje
tego przedmiotu (przedmiotéw) do wiasciwej klasy 1 moze uczgszcza¢ na zajecia do klasy
programowo wyzszej, albo realizowaé program w toku samodzielnej nauki.

Oceng¢ (semestralng, roczng) poziomu wiedzy ucznia z przedmiotu realizowanego indywidualnie
ustala nauczyciel przedmiotu, przeprowadzajac egzamin klasyfikacyjny.

W dokumentacji szkolnej odnotowuje si¢ przedmioty realizowane indywidualnie oraz oceny
uzyskiwane w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych.

Praktyczna nauka zawodu

Praktyczna nauka zawodu ucznidw jest organizowana przez:
1) szkole,
2)  pracodawce dla pracownikéw mtodocianych, ktory zawart z nimi umowg o prace w celu
przygotowania zawodowego.
Formy praktycznej nauki zawodu:
1)  zajecia praktyczne w szkole zawodowej,
2)  zajecia praktyczne, praktyki zawodowe w technikum.
Zespot Szkot Ponadpodstawowych w Praszce prowadzi zajecia praktyczne na zasadach dualnego
systemu ksztatcenia na podstawie:
1) umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej pomiedzy dyrektorem ZSP, a pracodawca
przyjmujacym ucznidw na praktyczng nauke zawodu,
2)  umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej pomigdzy mtodocianym
pracownikiem a pracodawca.
Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow 1 mtodocianych w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zajec
praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztatcenia — rowniez w
celu zastosowania i pogtgbienia zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.
W Zespole Szkot Ponadpodstawowych w Praszce zajgcia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania
zajec dydaktyczno-wychowawczych.
Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym rowniez w
czasie trwania ferii letnich.
Programy nauczania dla danego zawodu dopuszczone do uzytku przez dyrektora szkoty okreslaja
zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach praktycznych i
praktykach zawodowych.
Arkusz Organizacyjny szkoty okresla liczbe godzin zaje¢c praktycznych i praktyk zawodowych w
danym roku szkolnym w poszczegdlnych zawodach. Ponadto definiuje terminarz roczny praktyk
zawodowych w roku szkolnym.
Arkusz Organizacyjny okresla podziaty na grupy na zaj¢ciach praktycznych uwzgledniajace przepisy
BHP, warunki lokalowe i1 techniczne oraz gwarantujace realizacj¢ programu nauczania dla danego
zawodu.

15



10.

11.

Tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych okresla dni, w ktorych odbywajg si¢ zajecia praktyczne.
Dobowy wymiar godzin zaj¢c praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16 nie moze
przkraczac 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin. Dopuszcza si¢ zmianowosc
praktycznej nauki zawodow w systemie dualnym z zastrzezeniem pory nocnej dla uczniéw ponizej
18 roku zycia..

Podstawg formalng praktycznej nauki zawodu organizowanej przez szkote jest umowa zawarta przez
dyrektora szkoty z podmiotem przyjmujacym ucznidw na praktyczng nauke zawodu.Zawartos¢
formalna umowy, obowiazki i prawa stron umowy sg zgodne z obowigzujacy rozporzadzeniem MEN
w sprawie praktycznej nauki zawodu
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VL.

ZAKRES ZADAN WICEDYREKTOROW I NAUCZYCIELI

Zakres zadan wicedyrektorow

1.  Wicedyrektor szkoly do spraw organizacji 1 planowania oraz wicedyrektor szkoty do spraw
dydaktyki i wychowania ponosza odpowiedzialno$¢ za:

15)
16)

17)
18)
19)

20)
21)
22)
23)
24)
25)

kontrol¢ zarzadcza w zakresie okreslonym przez dyrektora placéwki w planie kontroli
zarzadczej;

opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢¢ lekcyjnych;

ustalenie zastepstw za nauczycieli nieobecnych;

ustalenie dyzurow nauczycieli i ich kontrola;

przeprowadzenie konkurséw i olimpiad na szczeblu szkoty;

estetyczny wyglad szkoty;

obserwacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

nadzor nad wlasciwg realizacjg programdw nauczania,

pomoc w przygotowaniu materiatow na posiedzenia Rady Pedagogicznej

dokonywanie okresowej analizy pracy nauczycieli w zakresie dziatalno$ci dydaktyczno-
wychowawczej;

organizowanie spotkan z rodzicami;

kontrola dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli: dziennikéw lekcyjnych,
arkuszy ocen, konspektéw, przedmiotowych systeméw nauczania z przedmiotow;

nadzor i opieke nad wlasciwym przebiegiem praktyk studenckich;

potwierdzenie zgodnosci wykazywanych godzin ponadwymiarowych przez nauczycieli zajec
teoretycznych i praktycznej nauki zawodu, jak i zaje¢ pozalekcyjnych, przekazywanie tych
wykazéw do ksiggowosci;

nadzor i odpowiedzialno$¢ za wypetnianie przez ucznidéw postanowien Regulaminu Szkoty;
nadzér nad dziatalno$cig turystyczng uczniéw, odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje
wycieczek szkolnych i imprez sportowych;

nadzér nad organizacjg imprez szkolnych, wyjs$¢ do kina, muzeum itp;

kontrola dyscypliny pracy wszystkich nauczycieli;

przeprowadzenie egzaminow, sprawdzajacych, poprawkowych, uzupetniajacych oraz
prowadzenie dokumentacji w tym zakresie;

wspolpraca ze szkolng stuzbg zdrowia, dotyczaca opieki lekarskiej mtodziezy;

nadzor nad pracg komisji przedmiotowych;

szkolenie Rady Pedagogicznej;

prowadzenie dokumentacji programowe;j;

nadzoér 1 opieka nad pracg mtodych nauczycieli;

wykonywanie zadan zleconych przez dyrektora szkoty zgodnych z obowigzujacymi przepisami.

Wicedyrektor szkoly do spraw organizacji 1 planowania oraz wicedyrektor szkoty do spraw
dydaktyki i wychowania prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze okreslonym odrgbnymi

przepisami.

Szczegolowy podziat kompetencji wicedyrektorow oraz zakres prowadzonej przez nich
dokumentacji okreslony jest w ich zakresie obowigzkow stuzbowych.

Zakres zadan nauczycieli, wychowawcéw

1.  Nauczyciel:

1)

2)

jest odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece ucznidow, realizacje rozporzadzenia w sprawie podstawy
programowej, ramowych planéw nauczania;

czuwa nad prawidtlowym przebiegiem procesu dydaktycznego, zgodnie z osiggni¢ciami
wspotczesnej nauki;
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3) dba o warsztat pracy i unowoczesnia go;

4)  kieruje rozwojem zdolnosci i zainteresowan uczniow;

5)  jest zobowigzany do:

a)  opracowania Oceniania Przedmiotowego do wszystkich nauczanychprzedmiotéw na dany
rok szkolny, a do trzech lat pracy pisania konspektow,

b)  znajomosci aktualnych podstaw programowych nauczanych przedmiotow i posiadania ich w
swojej dokumentacji nauczania,

c) realizowania aktualnych zatwierdzonych przez MEN programéw nauczania,

d)  wyboru podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego dla uczonego przez siebie
przedmiotu, biorgc pod uwage walory dydaktyczne, metodyczne oraz przyst¢png dla ucznia
cene ksigzki,

e) poszanowania godnosci osobistej ucznia,

f)  systematycznego przygotowywania si¢ do prowadzenia kazdego typu przydzielonych mu
Zajece,

g)  obiektywnego oceniania ucznidow oraz ich sprawiedliwego traktowania,

h)  dobrego organizowania pracy,

1)  wyrabiania umiej¢tnosci obiektywnego warto$ciowania i oceniania poznanych faktow,
wydarzen, zjawisk.

6) pomaga uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

7)  doskonali i podnosi swoj poziom wiedzy dydaktycznej;

8)  tworzy warunki prawidtowego rozwoju, uczenia si¢ i przygotowywania ucznia do petnienia
réznych rol w zyciu dorostym.

Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem 1 negocjatorem w rozstrzyganiu
kwestii spornych wewnatrzklasowych oraz migdzy uczniami i dorostymi.
Wychowawca w celu realizacji zadan:

1)  otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow;

2)  planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrujace klase;

3) ustala forme i tre$ci zajg¢ tematycznych na godziny z wychowawca;

4)  wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi dzialania
wychowawcze, wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna
opieka (dotyczy to uczniow uzdolnionych jak i tych z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami);

5)  utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu :

a)  poznania warunkow bytowania i ustalenia potrzeb opiekunczo- wychowawczych ich dzieci,

b)  okazywania pomocy rodzicom w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

c) wilaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

6) rozpoznaje potrzeby i trudnos$ci oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow
organizujac im odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty i placowkach pozaszkolnych.

Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy.

Podstawowa formg kontaktow wychowawcow 1 innych nauczycieli z rodzicami jest "wywiadowka"
(spotkanie klasowe rodzicow) winno si¢ ono odby¢ co najmniej cztery razy w roku szkolnym.
Nauczyciel/wychowawca jest zobowigzany do czestych kontaktéw z rodzicami uczniow, ktorzy
wykazuja lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych, czy tez popadajg w trudnos$ci natury
osobistej.

Obowigzkiem wychowawcy jest powiadomienie rodzicéw o nie spetnianiu obowigzku szkolnego
przez ich dziecko w przypadku gdy uczen przekroczy 50% nieobecnosci nieusprawiedliwionych w
ciggu miesigca poprzez:

a)  wiadomos$¢ wystang z modutu wiadomosci e-dziennika

b)  rozmowg telefoniczng potwierdzong przez wychowawce wpisem do dziennika lekcyjnego z
podanym numerem telefonu odbiorcy doktadng datg i godzing rozmowy.

¢) powiadomienie pisemne listem poleconym i odnotowanie dodatkowe faktu wystania listu
przez szkote w dzienniku lekcyjnym z podaniem daty wystania.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

1.

W przypadku braku reakcji rodzicow w terminie pigciu dni roboczych od powiadomienia
nauczyciel/wychowawca ma prawo zwrdcic si¢ o pomoc do policji co rowniez odnotowuje wpisem
w dzienniku lekcyjnym wpisujac dodatkowo date kontaktu z policja oraz dane przedstawiciela policji
przyjmujacego w/w informacje.

Wychowawca w swej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrekcji i Rady Pedagogiczne;.
Obowigzkiem wychowawcy jest zapoznanie uczniéw i rodzicéw z Ocenianiem Wewnatrzszkolnym
ZSP.
Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow pokrewnych moga tworzy¢ zespot
przedmiotowy.
Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy zespotu.
Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmujg :
1)  zorganizowanie wspoipracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji
w sprawie wyboru programow nauczania i podrecznikow;
2)  wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposoboéw badania
wynikéw nauczania;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli;
4)  wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoridw przedmiotowych, a takze w
uzupehianiu ich wyposazenia;
5)  wspdlne przygotowanie 1 opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania.
Kazdy nauczyciel odpowiada :
1) shuzbowo przed dyrektorem szkoty i organem prowadzacym za :
a) poziom wynikow dydaktycznych nauczanego przez siebie przedmiotu nauczania stosownie
do realizowanego programu,
b)  stan warsztatu pracy, sprz¢tu i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych mu powierzonych;
2)  stuzbowo, ewentualnie cywilnie lub karnie za :
a) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych i dyzuréw mu przydzielonych,
b)  nieprzestrzeganie procedur postgpowan po zaistnialym wypadku z uczniem lub na wypadek
pozaru,
c)  zniszczenie lub strate majatku i wyposazenia szkoty przy dzielone mu przez kierownictwo, a
wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia.
Nauczyciel wychowawca odpowiada za :
1) integrowanie wysitku nauczycieli i rodzicéw wokot programu wychowawczego klasy i szkoty;
2)  poziom opieki nad wychowankami bedacymi w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-
wychowawczej;
3) prawidtowo$¢ prowadzenia dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.
Nauczyciel jest zobowigzany do biezacego zapoznawania si¢ i bezwzglgednego stosowania do
ogloszen 1 polecen dyrektor szkoty umieszczanych w formie pisemnej na tablicach ogloszen dyrekc;ji
szkoty, znajdujacych si¢ w pokoju nauczycielskim.

Zadania pedagoga

Do zadan pedagoga nalezy:
1.Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen

szkolnych.
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2. 2.0kreslanie form i sposobow udzielania uczniom ,w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.

3. 3.Organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli.

4.  4.Podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

5. 5.Dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
Zyciowe;.

6. 6. Nawigzywanie wspOtpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, organizacjami i
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny 1 mtodziezy.

7. 7.Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

8.  8.Inne zadania zlecone przez dyrektora szkoly.

&21. Zadania pedagoga specjalnego

1.Rekomendowanie dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly uczniom ze szczego6lnymi potrzebami.

2.Prowadzenie dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty.

3.Rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw.
4.Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem.

5.Dostosowanie sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw
oraz jego mozliwosci psychofizycznych.

3.Wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienie mu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

4. Wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5.Inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

&22. Zadania psychologa szkolnego

1.Prowadzenie dziatan diagnostycznych uczniéw.

2.Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow wychowawczych
stanowigcych barier¢ 1 ograniczajgcych aktywne i1 pelne uczestnictwo uczniow w zyciu szkoty.
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3.Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wformach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb.

4.Podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy.

5.Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i1 poza szkolnym.

6.Inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

7.Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
1 uzdolnief ucznidéw.

8. Inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

&24. Zakres zadan doradcy zawodowego

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)  systematycznediagnozowaniezapotrzebowaniaucznidéwnainformacjeedukacyjneizawodowe oraz
na pomocwplanowaniuksztatceniaikarieryzawodowej;

2)  gromadzenie,aktualizacjaiudostepnianieinformacjiedukacyjnychizawodowychwtasciwychdladan
egopoziomu ksztalcenia;

3)  wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zrédet informacji na poziomie
regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i §wiatowym dotyczacych: rynku pracy, trendow
rozwojowych w §wiecie zawodow 1 zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien i
talentow przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych, instytucji organizacji wspierajacych
funkcjonowanie 0séb niepelnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym, alternatywnych
mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i dla uczniow
niedostosowanych spotecznie, programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej;

4)  udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,;

5)  prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do §wiadomego
planowania kariery i1 podj¢cia roli zawodowej;

6) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

7)  wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji imateriatow do pracy z uczniami,

8)  wspdlpraca z radg pedagogiczng w zakresie tworzenia 1 zapewnienia ciggtosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dzialan z zakresu przygotowania
uczniéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie wychowawczym szkoty 1
programie profilaktyki, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

9)  wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, w
szczeg6lnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,w tym poradniami
specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom i rodzicom.
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VII. BIBLIOTEKA SZKOLNA

1.  Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzacg realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicoOw oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

2.  Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice, a takze inne
osoby na zasadach okreslonych w odrgbnym regulaminie.

3.  Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw;

2)  korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenia przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow;

4)  godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zajec¢ lekcyjnych 1 po ich
zakonczeniu.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)  wypozyczanie ksigzek i prowadzenie kart bibliotecznych;
2)  prowadzenie odpowiednie dokumentacji bibliotecznej;
3) pomoc w wyborze ksigzek;
4)  nadzorowanie pracy w czytelni (pomoc w korzystaniu z ksiggozbioru podrgcznego 1 czasopism);
5) nadzorowanie i administrowanie Szkolnym Centrum Multimedialnym zainstalowanym w
bibliotece szkolnej
6)  zakup, gromadzenie i troska o zbiory biblioteczne;
7)  popularyzacja ksigzki i czytelnictwa;
8)  doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej;
9)  wspolpraca z innymi bibliotekami (szkolnymi i1 publicznymi);
10)  dobor ksiggozbioru (wychodzac naprzeciw potrzebom srodowiska nauczycielskiego i
mtodziezy);
11)  rozbudowa warsztatu informacyjnego biblioteki;
12)  dbalos¢ o wystroj czytelni 1 porzadek w bibliotece;
13)  organizowanie kiermaszy szkolnych;
14)  wspotpraca z wychowawcami klas;
15)  przygotowanie ucznia do korzystania z wszelkich zrédet oferowanych przez biblioteke,
a przydatnych w dalszej edukacji;
16)  objecie dzialalno$cia jak najwigkszej liczby uczniow;
17)  opracowanie regulaminu biblioteki,
18)  prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
19)  uzupehianie niezbednej literatury 1 czasopism w porozumieniu z dyrekcja szkoty i
nauczycielami;
20)  odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony ksiggozbior i mienie biblioteki;
21)  rozliczenie na zakonczenie roku szkolnego wszystkich wypozyczen;
22)  przeprowadzenia spisu kontrolnego co trzy lata;
23)  przeprowadzanie lekcji z przysposobienia czytelniczego;
24)  przedstawianie na plenarnych posiedzeniach Rady Pedagogicznej sprawozdan z czytelnictwa w
szkole.
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VIII. ORGANIZACJA WOLONTARIATU W SZKOLE

—

W ZSP moze dziata¢ SzkolnyWolontariat.

2. Celami gtownymi SzkolnegoWolontariatu s3 uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej
w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. DziataniaSzkolnegoWolontariatuadresowane sg do:

1) Potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej,w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych(po uzyskaniu akceptacji
DyrektoraSzkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzezszkolenia wewnetrzne.

4.  Osoby odpowiedzialne za prowadzenie SzkolnegoWolontariatu.

1) DyrektorSzkoty:

a) powotuje opiekuna SzkolnegoWolontariatu;
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie SzkolnegoWolontariatu.

2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu— nauczyciel spotecznie petniacy te funkcje.

3) Przewodniczacy SzkolnegoWolontariatu— uczen Szkoty bedacy wolontariuszem.

4) Wolontariusze stali — uczniowie Szkoly wspdtkoordynujacy poszczegdlne akcje.

5. Daziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcoéw oddziatéw z wrazich klasami;

2) nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

6.  Szczegolowe cele,zadania i zasady funkcjonowania SzkolnegoWolontariatu reguluje odrgbny
regulamin.
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IX.

(98]

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej okreslanej rozporzadzeniem
MEN oraz formutowaniu oceny.
Ocenianie wenatrzszkolne ma na celu

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie.

2)  pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

3) motywowaniu ucznia do dalszej pracy.

4)  dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych

uzdolnieniach ucznia.
5)  umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzuje jawno$¢ ocen i kryteriow.
Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest opracowanie dokumentu ,,Ocenianie Przedmiotowe z ....” ,
w ktorym formuluje on na podstawie realizowanego przez siebie podstawy programowej wymagania
edukacyjne dla danej klasy na dany rok szkolny. System ten wymaga akceptacji odpowiedniej
Komisji Przedmiotowej i zatwierdzenia przez V-dyr. szkoty.
Zadaniem Komisji Przedmiotowych jest ujednolicenie wymagan edukacyjnych w grupach
przedmiotowych i tych samych przedmiotach uczonych przez réznych nauczycieli.
Prace nad Ocenianiem Przedmiotowym winny skupia¢ si¢ wokot podanych nizej wymagan
ramowych:

1)  WYMAGANIA KONIECZNE (K) na stopien dopuszczajacy:

a) obejmujg elementy tresci nauczania niezb¢dne w uczeniu si¢ danego przedmiotu, potrzebne
W Zyciu.

b)  wskazujg na braki w opanowaniu wiadomosci i umiejg¢tnosci okreslonych w podstawach
programowych, a takze na opanowanie w znacznym stopniu wiadomosci i umiejetnosci
podstawowych.

2)  WYMAGANIA PODSTAWOWE (P) na stopien dostateczny:

a) obejmujg elementy tresci nauczania najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu tatwe
nawet dla ucznia mato zdolnego,

b) o niewielkim stopniu ztozonos$ci, a wigc przystgpne, czgsto powtarzajgce si¢ w programie
nauczania,

c) dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

d)  okre$lone programem nauczania na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w
podstawach programowych, gléwnie proste, uniwersalne umiejetnosci, w mniejszym
zakresie wiadomosci.

3)  WYMAGANIA ROZSZERZAJACE (R) na stopien dobry:

a)  obejmuja elementy treSci nauczaniaistotne w strukturze przedmiotu, bardziej ztozone, mniej
przystepne anizeli elementy tresci zaliczane do wymagan podstawowych,

b)  przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu tresci z danego przedmiotu i innych
przedmiotow szkolnych, uzyteczne w szkolnej 1 pozaszkolnej dziatalnosci,

c) o zakresie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach programowych,

d) wymagajace umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych wedlug wzorow
(przyktadéw) znanych z lekcji 1 z podrecznika.
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4)  WYMAGANIA DOPELNIAJACE (D) na stopien bardzo dobry:
a)  obejmujg pelny zakres tresci okreslonych programem nauczania w tymt resci:
ztozone, trudne, wazne do opanowania
wymagajace korzystania z rdznych zrodet
umozliwiajgce rozwigzywanie problemow
posrednio uzyteczne w Zyciu pozaszkolnym
b)  wykazujg petne opanowanie programu nauczania.
5)  WYMAGANIA WYKRACZAJACE (W) na stopien celujacy obejmuja tresci nauczania:
a)  znacznie wykraczajgce poza program nauczania
b)  stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia
¢)  wynikajace z indywidualnych zainteresowan
d)  zapewniajace pelne wykorzystanie wiadomos$ci dodatkowych.
Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniow oraz rodzicéw o szczegdétowych
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych. Uczniowie na pierwszych zajeciach
organizacyjnych w nowym roku szkolnym zapisuja powyzsze informacje w zeszycie
przedmiotowym. Rodzice za$ sg informowani za posrednictwem wychowawcy klasy na pierwszej
wywiadowce w danym roku szkolnym.
Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw o zasadach oceniania
zachowania. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu na
zasadach okreslonych przez nauczyciela. Wszelkie prace pisemne przechowuje nauczyciel
przedmiotu do konca roku szkolnego.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel powinien uzasadni¢ oceng.
Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia u
ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace
sprostanie wymogom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki — jezeli nie sg one zajgciami
kierunkowymi — nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania
fizycznego. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego podejmuje dyrektor szkoty
na podstawie opinii wydanej przez lekarza rodzinnego ucznia lub lekarza specjalisty.
Ustalajac wymagania na poszczegolne oceny nalezy pamigtac, ze za oceng kryje si¢ zard6wno
informacja o poziomie osiggni¢¢ jak i postgpach ucznia. Zatem kryteria musza by¢ na tyle
elastyczne, aby mozna byto uwzglednia¢ zdolnosci poszczegdlnych uczniéw i odnosi¢ ocene do
danego ucznia, a nie do $redniego poziomu klasy.

Tryb oceniania i skala ocen.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmujeformutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz
informowanie o nich ucznidéw i rodzicow.
Biezace ocenianie, klasyfikacja §rodroczna i klasytikacja koncoworoczna odbywa si¢ wedtug
ponizszej skali ocen:

1) stopien CELUJACY - oznaczany cyfra 6

2)  stopien BARDZO DOBRY- oznaczany cyfrg 5

3) stopien DOBRY- oznaczany cyfra 4

4)  stopieh DOSTATECZNY -oznaczany cyfra 3

5) stopien DOPUSZCZAJACY- oznaczany cyfra 2

6) stopien NIEDOSTATECZNY- oznaczany cyfra 1
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Powyzsza skala ocen obowigzuje w catym systemie oceniania szkoty.

Przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie jedynie znaku + przy ocenie, z wytaczeniem
oceny niedostatecznej i celujace;.

Oceny $rodroczne 1 koncoworoczne to wytacznie wartosci catkowite.

Przy obliczaniu $redniej wazonej do oceny $srodrocznej znak + przy ocenie traktujemy jako 0,5.
Przyjmuje si¢ nast¢pujace formy oceniania:

1)  OCENIANIE BIEZACE - powinno by¢ dokonywane systematycznie w réznych metodycznie
formach (w zalezno$ci od specyfiki przedmiotu) w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢
oceny;

2)  ODPOWIEDZ USTNA - obejmuje zakres materialu nauczania najwyzej z trzech ostatnich lekcji;

3)  KARTKOWKA (SPRAWDZIAN):

a)  obejmuje zakres materialu nauczania z danej lekcji lub najwyzej z trzech ostatnich lekc;ji,

b)  przeprowadza si¢ ja bez zapowiedzi,

¢) ma forme¢ pisemng i trwa do 15 minut

4) PRACA KLASOWA:
a) obejmuje zakres materialu nauczania ponad trzy ostatnie tematy lekcyjne,
b) nalezy co najmniej na tydzien wczesniej ustali¢ termin pracy klasowej 1 poda¢ uczniom
doktadnie zakres materiatu objety ta praca klasowa

Oceng z pracy klasowej wpisujemy w dzienniku lekcyjnym kolorem czerwonym,
Uczen moze mie¢ w ciggu jednego dnia tylko jedng prace klasowa. Ograniczenie powyzsze nie
dotyczy kartkéwek (sprawdziandw)
Wszelkie prace pisemne nalezy oceni¢ i przedstawi¢ uczniom w terminie do dwoch tygodni od daty
pisania pracy.
Uczen, ktory nie pisat pracy klasowej musi zaliczy¢ ja w terminie do dwéch tygodni od powrotu do
szkoty. W przeciwnym razie otrzymuje ocen¢ niedostateczng za t¢ prace klasowa.
Naktada si¢ obowigzek zaliczenia co najmniej jednej pracy klasowej w semestrze.
Uczen moze poprawi¢ ocene niedostateczng z pracy klasowej w terminie ustalonym przez
nauczyciela. Ocena ta jest wpisywana kolorem czerwonym w kolumnie obok kolumny z ocenami
zasadniczymi za te prace klasowa 1 jest dodatkowg oceng zgodnie ze swojg waga dla okreslania
$redniej wazonej przy klasyfikacji srédroczne;.
Mozliwos$¢ 1 sposob poprawy pozostalych ocen biezacych okresla indywidualnie i niezaleznie
nauczyciel uczacy danego przedmiotu.Dopuszcza si¢ stosowanie w dzienniku lekcyjnym przy
ocenianiu znakow informacyjnych: np.(nieprzygotowany), nb. (niecobecny). Nie majg one wptywu na
oceng $rodroczng.Uczen, ktorego nieobecnos¢ z przyczyn uzasadnionych i usprawiedliwionych na
zajeciach lekcyjnych trwata co najmniej jeden tydzien ma prawo do zwolnienia z biezacego
oceniania w tygodniu, w ktorym powrdcit do szkoty.

Egzaminy uzupetniajace, klasyfikacyjne, sprawdzajace i poprawkowe.

W przypadku réznic programowych obejmujacych ponad roczny zakres nauczania danego
przedmiotu przeprowadza si¢ egzamin uzupetniajacy:
1)  uczen pod kierunkiem nauczyciela uczacego dany przedmiot uzupetnia material i przystepuje do
egzaminu przed powotang przez dyrektora komisja;
2)  czas na uzupehienie roznic programowych to jeden semestr;
3)  wszczegdlnych przypadkach dyrektor moze wyrazi¢ zgode na przedtuzenie tego okresu;
Gdy réznice programowe nie przekraczaja rocznego okresu nauczania:
1)  sa one uzupehiane indywidualnie u nauczyciela prowadzacego, ktory przeprowadza egzamin
uzupetniajacy bez udzialu komisji egzaminacyjnej wedlug odrebnego wzoru protokotu;
2)  Czas na przygotowanie i przeprowadzenie tej formy egzaminu to jeden semestr.
Egzaminy uzupelniajace przeprowadzane sa na wniosek wychowawcy klasy. Wystawiona ocena na
podstawie egzaminu uzupetniajgcego jest ostateczna
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W przypadku, gdy wystawienie obiektywnej oceny srodrocznej jest niemozliwe, nauczyciel
prowadzacy dany przedmiot podejmuje decyzj¢ o nieklasyfikowaniu ucznia w okresie
klasyfikacyjnym.

Nauczyciel ma prawo do nieklasyfikowania ucznia w sytuacji gdy liczba nieobecnosci w okresie
klasyfikacyjnym przekracza 50%.

Decyzje o dopuszczeniu ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego z jednego lub wigcej przedmiotéw
podejmuje Rada Pedagogiczna na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow.

Dopuszczenie do egzaminu klasyfikacyjnego jest mozliwe w sytuacji gdy przyczyny
nieklasyfikowania ucznia miaty charakter trudnosci obiektywnych (np. przewlekta udokumentowana
choroba).

Egzaminy klasyfikacyjne odbywaja si¢ przed komisja powotang przez dyrektora szkoty w
nastepujacych terminach:

1) zalsemestr do konca lutego,
2)  zadrugi semestr do konca sierpnia danego roku szkolnego.

Dla egzaminu klasyfikacyjnego wymaga si¢ przygotowania odrgbnych zestawow egzaminacyjnych
na kazda oceng¢ Srodroczna.

Od uzyskanej oceny nie przystuguje odwotanie 1 stanowi ona ocen¢ §rodroczng z przedmiotu w
danym okresie klasyfikacyjnym. W sytuacjach wyjatkowych Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny rowniez w przypadku gdy przyczyny nieobecno$ci ucznia nie
zostaly usprawiedliwione.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1)  w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza

sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng
(semestralng) oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng

zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw; w przypadku réwnej liczby
gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:

1)  w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a)  dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b)  nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne;

2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)  dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b)  wychowawca klasy,

c)  wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f)  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g)  przedstawiciel rady rodzicow.
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Ustalona przez komisje¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Egzaminy sprawdzajace przeprowadza si¢ w wyniku odwolania si¢ ucznia lub jego rodzicéw od
ustalonej przez nauczyciela oceny koncowej z przedmiotu nauczania w okresie klasyfikacyjnym lub
roku szkolnym.

Odwotanie wymaga formy pisemnej i uzasadnienia. Odwotanie winno wskazywac oceng, o ktéra
uczen si¢ ubiega.

Egzamin sprawdzajacy moze by¢ przeprowadzony maksymalnie z dwoch przedmiotow.

Zgode na przeprowadzenie egzaminu wydaje dyrektor szkoty.

Egzaminy sprawdzajgce muszg zakonczy¢ si¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej. Od ustalonej tg droga oceny nie przystuguje odwotanie i staje si¢ ona oceng
srodroczng z przedmiotu w danym okresie klasyfikacyjnym.

Uczen ma prawo do zdawania egzaminu poprawkowego w przypadku otrzymania jednej
koncoworocznej oceny niedostatecznej.

W klasach dla dorostych , o promocji semestralnej prawo do egzaminu poprawkowego przystuguje
od jednej $§rédrocznej oceny niedostateczne;.

Rada Pedagogiczna ma prawo, w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach wyznaczy¢ uczniowi
maksymalnie dwa egzaminy poprawkowe.

Po posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej uczen, ktory otrzymat oceng niedostateczna
(lub jego rodzice) sktadajg do dyrektora szkoty podanie o dopuszczenie do egzaminu
poprawkowego, w ktorym wskazuja oceng o ktorg uczen si¢ ubiega.

Rada Pedagogiczna rozpatruje podania o egzaminy poprawkowe na posiedzeniu plenarnym.
Egzamin odbywa si¢ w ostatnim tygodniu roku szkolnego przed powotana przez dyrektora szkoty
komisjg egzaminacyjnag.

W klasach z promocja semestralng:

1) egzamin poprawkowy za pierwszy semestr musi odby¢ si¢ do konca lutego;
2)  wprzypadku jednej §rodrocznej oceny niedostatecznej egzamin poprawkowy odbywa si¢ bez

udziatu komisji egzaminacyjnej przed nauczycielem uczacym danego przedmiotu wedtug
odrebnego wzoru protokotu.
Pozytywny wynik egzaminu poprawkowego umozliwia promocj¢ ucznia.
Wzory protokolow egzamindw: poprawkowych, uzupehiajacych, klasyfikacyjnych i
sprawdzajacych stanowig odrebny dokument.
Kazdorazowo dla egzamindéw poprawkowych, sprawdzajacych, klasyfikacyjnych i uzupetniajacych
dyrektor szkoty poprzez zarzadzenie okresla szczegd6towo termin, miejsce egzaminu, sktad komisji
oraz osobe przygotowujaca zestawy egzaminacyjne.
Egzaminy poprawkowe, klasyfikacyjne, uzupetniajace i sprawdzajace sktadaja si¢ z czesci pisemne;
1 ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki, informatyki, wychowania fizycznego, pracowni
przedmiotowych 1 zaje¢ praktycznych dla ktérych zalecana jest forma ¢wiczen praktycznych

Klasyfikacja srédroczna i koricoworoczna.

Organizacja szkoty zaklada podzial roku szkolnego na dwa semestry:

1) pierwszy semestr trwa od 1 wrzesnia do pierwszego dnia ferii zimowych;
2)  drugi semestr trwa od zakonczenia ferii zimowych do pierwszego dnia wakacji.

Po pierwszym semestrze przeprowadzana jest klasyfikacja srodroczna, ktorej zasadniczym celem jest
uzyskanie pelnej informacji o postgpach edukacyjnych i poziomie uzyskanej wiedzy i umiejetnosci.
W klasach o promowaniu semestralnym celem klasyfikacji srodrocznej jest ponadto promocja na
semestr drugi w danym roku szkolnym.
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warto$ciowanie:

1)

2)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Oceng $roédroczng formutuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu na podstawie ocen biezacych.
Minimalna liczba ocen biezacych wynosi 4. W tym minimum dwie oceny z prac klasowych.
Liczba ocen w nauczaniu indywidualnym dostosowana jest do mozliwosci edukacyjnych ucznia.
Wprowadza si¢ zroznicowany wplyw ocen biezacych na oceng §rédroczng przyjmujac nastepujace

OCENY TYPU ,,A” za prace klasowe, badanie osiagni¢¢ edukacyjnych, udziat w olimpiadach na
szczeblu pozaszkolnym - waga oceny 0,7
OCENY TYPU ,,B” za kartkowki, odpowiedzi ustne, referaty, prace domowe, aktywnos¢
biezaca - waga oceny 0,3.

Powyzsze wagi ocen s3 jedynymi stosowanymi w szkole.

Ocena $rodroczna jest srednig wazong wszystkich ocen biezacych 1 wyliczna jest w oparciu o

ponizszy wzor:

SREDNIA.WAZONA =

OCENA1*WAGA.OCENY1+...4+ OCENA.6 *WAGA.OCENY 6
WAGA.OCENY1+ ...+ WAGA.OCENY 6

Wynik zaokraglamy do wartos$ci catkowitej wedtug ponizszych zasad:

od 1,00 do
od 1,51 do
od 2,51 do
od 3,50 do
od 4,50 do
od 5,01 do

1,50
2,50
3,49
4,49
5,00
6,00

ocena niedostateczna
ocena dopuszczajaca
ocena dostateczna
ocena dobra

ocena bardzo dobra
ocena celujaca

Otrzymane oceny niedostatecznej w wyniku klasyfikacji §rodrocznej za pierwszy semestr w klasach

0 promocji rocznej wymaga poprawienia indywidualnego u nauczyciela prowadzacego, wedtug

zasad i terminu przez niego ustalonego.
Ocene poprawiong za pierwszy semestr wpisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w oddzielnej, opisane;j
kolumnie 1 stanowi ona nastgpnie jedng z podstaw do wystawiania oceny koncoworocznej po drugim

semestrze

W klasach o promocji semestralnej srodroczna ocena niedostateczna uniemozliwia uzyskanie
promocji. Promowani na drugi semestr moga by¢ tu tylko uczniowie, ktorzy uzyskali wszystkie

pozytywne oceny srodroczne w wyniku klasyfikacji lub egzamindéw poprawkowych.
Oceng za drugi semestr formutuje si¢ wedtug tych samych zasad jak ocene srodroczng za semestr

pierwszy.

Na podstawie oceny srodrocznej za semestr pierwszy i oceny §rodrocznej za semestr drugi ustala si¢
ocen¢ koncoworoczng wedlug tabeli przedstawionej ponize;j:

Oceny za II semestr

1 2 3 4 5 6

1 1 1 1 1 1 1

Oceny za I semestr
[\
—
NI
[9'S]
[0'S]
D
D
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15.

16.

17.

18.
19.

2.

6 | 3 4 5 5 6

1. Oceny koncoworoczne
Koniecznym warunkiem uzyskania pozytywnej oceny koncoworocznej jest otrzymanie ocen
pozytywnych z klasyfikacji srodrocznych w obu semestrach danego roku szkolnego.
Celem zasadniczym klasyfikacji koncoworocznej przeprowadzanej po drugim semestrze danego
roku szkolnego jest promocja ucznia.
Warunkiem koniecznym promoc;ji jest uzyskanie pozytywnych ocen koncoworocznych ze
wszystkich obowigzkowych przedmiotéw okreslonych w ramowym planie nauczania.
Ocena z zachowania nie wptywa na promocje.
Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania i realizowane w klasie programowo
WYZSZ€]

Ocena z zachowania

Ocena z zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o spetnianiu przez ucznia obowigzkdéw szkolnych,
jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i srodowiska, postawie wobec kolegow i
innych osob.

Przy wystawianiu oceny z zachowania nalezy kierowac si¢ nast¢pujacymi kryteriami:

1)  stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych - nalezy przez to rozumie¢ jego state uczestnictwo w

roznorodnych pracach zwigzanych z procesem uczenia si¢, jego stosunek do podstawowego
obowigzku jakim jest nauka. Przyktadowymi wskaznikami moga by¢ np.: systematyczne i
punktualne uczeszczanie na lekcje 1 zajecia, kazdorazowe usprawiedliwianie niecobecnosci 1
spdznien, state przygotowywanie si¢ do zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, rozwijanie wtasnych
zainteresowan, reprezentowanie przez uczniow szkoly w olimpiadach przedmiotowych oraz
zawodach sportowych,

2)  aktywnos¢ ucznia w zyciu klasy, szkoty, srodowiska - nalezy przez to rozumie¢ konstruktywne

uczestnictwo w zyciu zbiorowosci szkolnej, dobrowolne podejmowanie roznych zadan majacych
na celu dobro kolegéw, klasy, szkoty czy srodowiska. Przykladowymi wskaznikami mogg by¢
np.: czynny udziat w dziatalnosci organizacji uczniowskich, w pracach na rzecz klasy, szkotly i
srodowiska, umiejgtno$¢ wspotdziatania w pracach zespotowych, szacunek do pracy ludzkiej,
poszanowanie mienia osobistego i spotecznego, dbatos¢ o estetyke otoczenia, umiejetnosé
faczenia pracy spotecznej z innymi obowigzkami w szkole 1 poza szkota,

3)  kulture osobista, postawe wobec kolegdéw i innych oséb - nalezy przez to rozumie¢ mozliwe do

zaobserwowania zewnetrzne przejawy zachowania ucznia, okreslajace umiejetnos¢ wspotzycia,
kulturg stowa, sposoéb bycia, przestrzegania zasad bezpieczenstwa, dbato$¢ o zdrowie, higieng
osobistg. Przyktadowymi wskaznikami mogg by¢ np.: uczciwos¢ w kontaktach z dorostymi i
rowiesnikami, uczynnos$¢ wobec 0séb dorostych, rowiesnikow oraz mtodszych i stabszych
kolegdw, kulturalny sposob zycia, kultura stowa, wykonywanie zarzadzen porzadkowych szkoty,
nieuleganie ztym wplywom otoczenia 1 natogom, przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa.

Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na: stopnie z przedmiotdw nauczania oraz promocj¢ lub

ukonczenie szkoty.

Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajac opini¢ uczniéw, cztonkéw Rady

Pedagogicznej, kierownika szkolenia praktycznego 1 innych pracownikow szkoty, a takze Samorzadu

Uczniowskiego.

Ocene wzorowg z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)  systematycznie spelnia wszystkie wymagania zawarte w tresci oceny i zachowanie jego moze

stuzy¢ za wzor innym uczniom;
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X.

1.

2)  swoim postepowaniem mobilizuje innych;
3)  wptywa integrujaco na klasg;
4)  jest aktywnym uczestnikiem zycia szkoty;
5) reprezentuje szkot¢ poza jej terenem(bierze udziat w zawodach, dziata w organizacjach itp.)
Ocenge bardzo dobrg z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1)  spelnia wymagania zawarte w tresci oceny;
2) nalezy do Scistej czotowki liderow klasowych, jednak jego zaangazowanie ogranicza si¢ tylko do
zycia klasy;
3) jestjednym z tych uczniow, ktdrzy osiggaja najlepsze wyniki w nauce.
Oceng dobra z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) spelnia wymagania zawarte w tresci oceny;
2)  nie nalezy jednak do $cistej czolowki klasowych liderow;
3) jego zaangazowanie w zycie klasy 1 szkoty nie jest spontaniczne;
4)  skupia si¢ glownie nad osigganiem jak najlepszych wynikow w nauce zachowujac pewien
dystans do zycia klasy i szkoty.
Oceng poprawng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1)  sporadycznie narusza wymagania zawarte w tresci oceny jednak swoim dalszym postepowaniem
wyraza skruche i dazy do poprawy swojego wizerunku na tle klasy;
2)  jego przewinienia wynikajg z nie do konca jeszcze uksztaltowanej osobowosci, lekkomys$lnosci,
checi zaimponowania grupie zawsze jednak jest akceptowany przez uczniow w swojej klasie.
Ocene nieodpowiednig z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1)  narusza obowigzujace normy zachowania szkolnego;
2)  zdarza sig, ze jego zachowanie nacechowane jest ztosliwoscig 1 brakiem zdyscyplinowania;
3)  osiggane wyniki $wiadcza o lekcewazacym stosunku do obowigzkéw ucznia.
Ocene naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1)  notorycznie narusza obowigzujace normy zachowania szkolnego;
2)  jego postepowanie nacechowane jest ztosliwoscia, agresjg 1 brakiem zdyscyplinowania;
3) ma negatywny wplyw na klaseg;
4)  jego postepowanie daje powody do negatywnych opinii o szkole w srodowisku;
5)  stosowane $rodki i metody wychowawcze nie odnoszg skutku;
6) uczen nie wykazuje checi do wspodlpracy. Szkote traktuje jedynie jak zto konieczne.

Ewaluacja zasad oceniania wewnatrzszkolnego

Ocenianie Wewnatrzszkolne podlega statej werytikacji juz po jego wdrozeniu. Majg one na celu
dostosowywanie go do zmieniajacych si¢ przepiséw, oczekiwan rodzicéw i srodowiska szkolnego.
Kazda zmiana OW:

1) wymaga uchwaly Rady Pedagogiczne;.

2)  moze by¢ wprowadzana jedynie z poczatkiem nowego roku szkolnego

3) wymaga nowelizacji Statutu Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Praszce.

ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

Rekrutacja do szkét ponadpodstawowych

Rekrutacje do wszystkich typoéw szkoét ZSP przeprowadza si¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostepnosci.
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Rekrutacje przeprowadza si¢ zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkow i
trybu przyjmowania uczniéw do publicznych przedszkoli, szkét oraz przechodzenia z jednych typow
szkot do innych.

Rekrutacje przeprowadza si¢ zgodnie z wytycznymi i terminach ustalonych przezorgan sprawujacy
nadzér pedagogiczny.

Rekrutacje przeprowadza si¢ zgodnie z zaleceniami szczegétowymi organu prowadzacego.

O przyjeciu do klasy pierwszej Z S P mogg ubiegac si¢ absolwenci szkot podstawowych
O przyjeciu decyduje suma punktow uzyskanych w wyniku egzaminu przeprowadzonego w ostatnim
roku nauki w gimnazjum (max. 100 pkt.) oraz punktéw przyznawanych za oceny z zajec¢
edukacyjnych i inne osiggni¢cia ucznia wymienione na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum.t.gcznie
kandydat moze uzyskac¢ 200 punktow.
Punkty przyznaje si¢ za oceny z nast¢pujacych zaje¢ edukacyjnych:

1) jezyka polskiego;

2)  matematyki;

3)  historii;

4)  geografii;

5)  fizyki;
6) biologii;
7)  chemii;

8)  jezyka obcego.

Punkty oblicza si¢ nastepujaco:

1) za kazda ocene celujaca — 9 pkt,

2)  bardzo dobra — 7 pkt,

3) dobrg -5 pkt.,

4)  dostateczng — 3 pkt.

5)  Maksymalna liczba punktoéw przyznanych w tej kategorii wynosi 72.

Punkty uzyskane za ocen¢ zachowania w ostatnim roku nauki w gimnazjum przyznawane sa:

1) zawzorowg ocen¢ zachowania — 3pkt.

2)  zabardzo dobra ocen¢ zachowania — 2 pkt.

3) zadobrg ocen¢ zachowania — 1 pkt.

4)  Maksymalna liczba punktow przyznanych w tej kategorii wynosi 3.

Laureaci konkurséw o zasiggu wojewodzkim 1 ponad wojewddzkim, ktorych program obejmuje lub
poszerza tresci podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu, sg przyjmowani niezaleznie
od kryteriow.

Za szczeg6lne osiggnigcia przyznawane sg punkty wedlug nastepujacych zasad:

1)  zaosiaggnigcia w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych — do 15 pkt.

2)  zaosiagnigcia artystyczne (muzyczne, plastyczne) — do 5 pkt.

3)  zaosiagnigcia sportowe na szczeblu co najmniej powiatowym — do 5 pkt.

W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktow przez kandydatéw komisja w pierwszej
kolejnosci przyjmuje osoby spetniajace jedno z wymienionych nizej kryteriow:

1)  sieroty i pOlsieroty, osoby przebywajace w placowkach opiekunczo wychowawczych oraz osoby
umieszczone w rodzinach zastepczych, dzieci z rodzin rozbitych,

2)  kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolno$ciach, ktorym ustalono
indywidualny program lub tok nauki,

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi ograniczajacymi mozliwo$¢ wyboru kierunku ksztatcenia
ze wzgledu na stan zdrowia,kandydaci z potwierdzong opinig poradni psychologiczno
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,

4)  dzieci z rodzin, ktorych jeden z rodzicoOw pracuje w zawodzie nauczycielskim, lub jest
emerytowanym nauczycielem (rencistg).

5) W szczegolnie drastycznych przypadkach losowych wymienionych wyzej Komisja zastrzega
sobie prawo odejscia od kryteriow szczegodtowych.
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Po przyjeciu uczniow do ZSP komisja prowadzi postgpowanie kwalifikacyjne, ktorego celem jest
przypisanie uczniéw do poszczegdlnych oddziatow.
O przyjeciu ucznia do danego oddziatu decyduje deklaracja wyboru z karty zgloszenia oraz suma
punktow uzyskanych przez ucznia zgodnie z niniejszym regulaminem.
Wymagania punktowe decydujace o zakwalifikowaniu ucznia do poszczegdlnych oddziatow
ustalone sg wedlug ponizszej kolejnosci poczynajac od wymagan najwyzszych:

1) Technikum

2)  Szkota Branzowa I Stopnia
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XI. REGULAMIN SZKOLY PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

Postanowienia ogélne

1. Kazdy czlonek spotecznos$ci szkolnej — jako cztowiek — bez wzgledu na swoj wiek 1 funkcje w szkole
ma prawo do:

1)

2)

poszanowania swej godnos$ci osobistej, swej odrebnosci (zadanie tolerancji od innych i
zachowanie tolerancyjne wobec innych), swego dobrego imienia oraz wlasnosci osobistej ze
strony pozostatych;

rzetelnej 1 sprawiedliwej oceny swego zachowania i postepoéw w nauce lub oceny swej pracy
przez przelozonych.

2. Kazdy cztonek szkolnej spoteczno$ci ma obowigzek:

1)
2)

poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia 1 wtasnos$ci pozostatych osob;
przestrzegania zasady poszanowania cudzej godno$ci w kontaktach z innymi ludzmi.

3. Jesli ma przyznang opieke nad innymi osobami musi dba¢ o dobro podlegtych sobie 0sob i o rzetelng
sprawiedliwg oceng ich zachowania i osiggnigc.

4.  Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi, wieku, funkcji czy zbiorowosci lub sity
fizycznej, czy ekonomicznej do naruszania godnos$ci i praw innego cztowieka, a ewentualna wina
musi by¢ udowodniona.

5. Kazdy czlonek szkolnej spotecznosci odpowiada za szkody uczynione drugiemu cztowiekowi.

Prawa uczniow

1.  Uczniowie majg prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

10)
2.

znajomosci celu lekcji oraz swoich zadan lekcyjnych oraz do jasnego i zrozumiatego dla nich
przekazu tresci;

zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci w toku lekcji.
poinformowania i znajomosci co do kryteriow, wymagan na poszczegdlne oceny i zasad jakie
stosuje przy ocenianiu kazdy nauczyciel.

sprawiedliwosci 1 jawnos$ci w ocenianiu.

zgloszenia checi poprawienia oceny 1 uwzglednienia tej prosby przez nauczyciela w
uwzglednionym przez niego terminie zgodnie z zasadami OW oraz Oceniania Przedmiotowego;
tzw. ,,dnia numeru wolnego”, w ktorym to dniu nauczyciele nie odpytuja go i nie wystawiajg
ocen. W kazdym dniu aplikacja dziennika elektronicznego losuje jeden numer dla danego typu
szkoty. Uczen, ktory ma taki sam numer (we wszystkich klasach danego typu szkoty) w
dzienniku lekcyjnym nie jest tego dnia pytany. Zwolniony jest rowniez z niezapowiedzianych
sprawdzianow;

zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli, wymagania jakim b¢da musieli sprostac.
najwyzej jednego sprawdzianow typu ,,praca klasowa” (zaplanowanych na catg lekcj¢) w ciggu
jednego dnia.

do okreslenia przez nauczyciela terminu sprawdzianu przynajmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem.

do otrzymania oceny zachowania zgodnie z zasadami okres§lonymi w Statucie Szkoty.

W dniu 21 marca (Dzien Wiosny) uczniowie maja prawo zorganizowac¢ wraz z wychowawcami klas
catodzienne wyjscie z klasy poza szkot¢ w celach rekracacyjnych. Wymaga to jednak zwyktej

procedury zgloszenia imprezy przez ,karte wycieczki uczniowskiej” — na minimum trzy dni przed
planowanym terminem. Inne wyjs$cia niezapowiedziane lub wagary sg traktowane jak ucieczka, a jej
uczestnicy maja absencje nieusprawiedliwiong.
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Uczniowie w dniu 1 kwietnia (prima aprilis) majg prawo do robienia ,,psikuséw” w dobrym tonie.
Dzien ten traktowany jest jako §wigto samorzadnos$ci uczniow. Samorzad organizuje réznorodne
imprezy rozrywkowe na terenie szkoty. Jest to dzien radosci, humoru i dowcipu. Nauczyciele
proszeni sg o wyrozumiatos$¢. Jednak nie sg tolerowane w tym dniu jakiekolwiek wyj$cia poza teren
szkoty.
W miesigcu czerwcu Samorzad Uczniowski przy pomocy nauczycieli wychowania fizycznego
organizuje dzien sportu szkolnego. Odbywaja si¢ woéwczas finaly wszelkich szkolnych rozgrywek,
turniejow sportowych i sprawnosciowych.
Uczniowie majg petne prawo do:

1) samorzadnos$ci uczniowskiej, a w szczegdlnosci:

2)  wylaniania w demokratycznych wyborach swej reprezentacji w postaci Samorzadu

Uczniowskiego i samorzadéw klasowych,

3) opracowania i uchwalania ordynacji wyborczej, organizacji, sktadu 1 regulaminu dziatania

samorzadu (regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly),

4)  wybierania sposrod grona pedagogicznego opiekundw samorzadu,
5)  otrzymania do dyspozycji samorzadu pomieszczenia, w ktorym moga pracowac i przebywac

cztonkowie samorzadu i jego sekcji,
Samorzad Szkolny moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkolnych, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidéw jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami, wymaganiami.

2)  prawo do jawnej, umotywowanej oceny

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych dazen i zainteresowan.

4)  prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej.

5)  prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z opiekunami 1
dyrektorem.

6)  wnioskowania w sprawach nagradzania, wyr6zniania i karania uczniéw

7)  wydawania opinii o uczniu w zwiazku z procedurg skreslania go z listy uczniow.

Uczniowie bgdacy w trudnych warunkach materialnych moga ubiega¢ si¢ o zapomoge pod
warunkiem, ze posiadaja pozytywne wyniki w nauce.
Uczniowie majacy trudnosci w opanowaniu wiedzy maja prawo zwrdci¢ si¢ do nauczyciela

przedmiotu, wychowawcy lub kolegéw z prosba o wyjasnienie niezrozumialych partii materiatu.
Uczniowie wyrdzniajacy si¢ w nauce i pracy na rzecz szkoly i srodowiska majg prawo do wyroznien
1 nagrod. Nagrody przyznaje Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, dyrektor szkoty.

Stosowane sg nastgpujace formy wyrdznien i1 nagrod:

1)  pochwala wychowawcy klasowego;

2)  pochwata dyrektora szkoty;

3)  list pochwalny do rodzicow ucznia;

4)  nagroda ksigzkowa;

5)  nagroda rzeczowa;

6) nagroda w postaci dofinansowania wycieczki szkolnej.

Forma szczegolnej nagrody jest prawo do noszenia specjalnego identyfiaktora ,,VIP”. Przystuguje on
osobie, ktora wygrata rywalizacje w olimpiadach, konkursach, zawodach na szczeblu powiatowym 1
wyzszym. Wzor identyfikatora jest opracowany przez Zespo6l Kierowniczy szkoly. Prawo do jego
noszenia przystuguje tylko w roku szkolnym, w ktérym uczen odnidst w/w sukces.

Uczen ma prawo do zdawania egzaminu maturalnego—poza szkota macierzysta zgodnie z przepisami
1 procedurami Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w tym zakresie.

Uczen moze swoje mysli i opinie opisywac w specjalnie do tego celu wydzielonym miejscu szkoty
tzw. HYDE PARK. Obowigzuje zasada nienaruszania godnos$ci innych.
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Obowigzki uczniow

1. Uczniowie majg obowigzek:

1)

2)

13)
14)
15)
16)

17)
18)
19)
20)
21)

22)
23)

2.

bezwzglednego przebywania w obiektach szkolnych ZSP (glowny budynek dydaktyczny,
obiekty sportowe ZSP, obiekty Centrum Ksztalcenia Zawodowego) w czasie zajeé
lekcyjnych i podczas przerw miedzy zajeciami. Podczas przerw miedzy lekcyjnych przy
sprzyjajacych warunkach pogodowych dozwolone jest przebywanie uczniéow na zewnatrz
obiektow szkolnych wylacznie na szkolnym placu apelowym oraz szkolnym boisku
trawiastym do pilki siatkowej.

Szkolny parking uczniowski objety jest odrebnym regulaminem i jego kluczowym punktem
jest calkowity zakaz przebywania tam uczniéow w czasie zajeé lekcyjnych i przerw miedzy
lekcyjnych.

noszenia identyfikatora wedtug obowigzujacego w szkole wzoru w miejscu widocznym w czasie
catego pobytu na terenie szkoty. Obowigzkiem ucznia jest szanowanie identyfikatora, a w
przypadku jego zniszczenia lub zagubienia uzyskanie nowego w sekretariacie
szkoty.Obowigzkiem ucznia nie posiadajacego identyfikatora w danym dniu jest uzyskanie
rezerwowego egzemplarza w sekretariacie szkoty oraz jego zwrot w tym samym dniu po
zajeciach lekcyjnych.

odnoszenia si¢ z pelnym szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow, swoich
kolegdw na terenie szkoty i poza nia;

bra¢ aktywny udziat w lekcji, przestrzega¢ regulamindéw pracowni zasad i1 porzadku w czasie
lekcji, uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji;

starannego wykonywania pracy domowej;

ksztattowania nawyku wykonywania pracy domowej w tym dniu, w ktoérym zostata zadana;
rozwijania samoksztatcenia 1 doskonalenia sig;

starannego prowadzenia zeszytu przedmiotowego zgodnie z wymaganiami nauczyciela;
wykonywania polecen nauczycieli prowadzacych dotyczacych procesu nauczania i wychowania
w szkole;

systematycznego przygotowywania si¢ do zaj¢¢ lekcyjnych;

uczestnictwa we wszystkich formach sprawdzania wiadomosci;

udziat we wszystkich uroczystosciach klasowych i szkolnych;

respektowania uchwat i programéw swojego samorzadu,

odwotywaniu samorzadu, ktory nie spetnia oczekiwan spotecznosci uczniowskiej;

dba¢ o dobre imi¢ swojej szkoty;

dbac¢ o sprzet szkolny, czystos¢, fad 1 estetyke w pracowniach i innych pomieszczeniach oraz
terenie wokot obicktow ZSP;

noszenia obuwia zmiennego na terenie szkoly oraz obuwia sportowego 1 stroju na zajeciach
wychowania fizycznego; Obuwie zmienne i sportowe jest ujednolicone — obowigzkowe trampki
lub tenisoéwki (but na gumowe;j bialej podeszwie o ptdciennym pokryciu, sznurowany);
reprezentowania szkoty w olimpiadach i zawodach sportowych itp;

starannego wypelniania obowigzkoéw dyzurnego zgodnie z regulaminem dyzurow;

zglaszania wszelkich przypadkow dewastacji mienia szkolnego wychowawcy klasy lub dyrekc;ji
szkoty;

zdejmowania wszelkich kolczykdéw, 0zdob lub innych przedmiotow stwarzajacych zagrozenie na
zajeciach w-f, laboratoriach 1 zajeciach warsztatowych;

noszenia ubioru ochronnego na zaj¢ciach warsztatowych;

przestrzegania ustawy o zakazie palenia tytoniu w miejscach publicznych wraz z jej
konsekwencjami cywilno-prawnymi (dotyczy to wszystkich obiektow szkoly i jej terenu);

Uczniowie majg obowigzek wylaczania telefonéw komoédrkowych i innych technicznych srodkow

tacznos$ci w czasie zaje¢ lekcyjnych.
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10.

11.

Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkéw wynikajacych ze Statutu Szkoty, regulaminu szkoty,
regulaminu Samorzadu Uczniowskiego i pozostatych oraz zasad wspolzycia spotecznego stosownie
do wykroczenia podlega karze:

1)
2)
3)
4)
S)

upomnienia wychowawcy klasy

nagany wychowawcy klasy

nagany dyrektora szkoty

nagany dyrektora szkoty z ostrzezeniem

usunigcia ze szkoly. (szczegdétowo opisane w pkt 4)

Stosuje si¢ zasade jednej kary za jedno przewinienie oraz stopniowania kar.

Od wymierzonej kary uczen moze odwotac si¢ pisemnie do dyrektora szkoty.

W przypadkach drastycznych, dyrektor szkoty moze odej$¢ od zasady stopniowania kar i zastosowac
kar¢ adekwatng do przewinienia.

Przez przypadki drastyczne nalezy rozumie¢ miedzy innymi:

naruszenie godnosci i dobrego imienia innych,

ograniczenie wolnosci osobistej innych

kradziez

pobicie

wymuszenie

fatszowanie dokumentow szkolnych ( w tym podktadanie prac klasowych)
nieprzestrzeganie obowiazku zapisanego w § 33 pkt 1.1 dotyczacego zkazu opuszczania
obiektow szkolnych w czasie zajec 1 przerw miedzy lekcyjnych.

wulgaryzm w stowach, zachowaniu si¢ wobec cztonkdéw spotecznosci szkoty

czyny nie wymienione wyzej, ktérych waga i wymowa spoteczna wymaga reakcji karne;.

Za godziny nieusprawiedliwione w semestrze szkota stosuje kary zgodnie z zasada stopniowania kar.
Whnioskowanie do Rady Pedagogicznej w sprawie kar za godziny nieusprawiedliwione lezy w
kompetencjach wychowawcy klasy danego ucznia.

Uczen zostaje zawieszony w czynnosciach ucznia decyzjg dyrektora szkoly. Zawieszenie pozbawia
ucznia statutowych praw, nie zwalniajac go z obowigzkoéw ucznia.

Zawieszenie ucznia nalezy traktowac jako okres przejsciowy do podjecia decyzji Rady
Pedagogicznej o dalszych losach ucznia. Zawieszenie samo w sobie nie jest forma kary ani jej
kolejnym stopniem

Zawieszenie ucznia nastgpuje:

1))
2)

3)

na czas prowadzenia postepowania wyjasniajgcego, przygotowawczego lub karnego o czym
decyduje dyrektor szkoty;

dluzszej, nie wyjasnionej nieobecnosci w szkole (przekraczajacej 50% czasu obowigzkowych
zaje¢ w semestrze;

razgcego naruszenia zasad zachowania si¢ w szkole 1 sSrodowisku — nalezy tu rozumie¢ czyny
takie jak: kradziez, pobicie, wymuszenie, wulgaryzm, naruszanie godnosci itp.

Uczen zostaje skreslony z listy uczniow decyzja dyrektora szkoty na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej w nastepujacych przypadkach:

otrzymania sgdowego wyroku pozbawienia wolnosci;

braku zmiany w postegpowaniu po otrzymaniu najwyzszej kary porzadkowej;
handel narkotykami, ich uzywanie lub posiadanie na terenie szkoty;

akty pobicia, wymuszenia

kradziez i inne przestepstwa $cigane z mocy prawa;

picie lub posiadanie kazdego napoju alkoholowego na terenie szkoty (w tym piwa);
wulgarne zachowanie w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty, uczniow;
akty sabotazowe wobec szkoty, w tym falszywe alarmy bombowe.

Decyzje o skresleniu z listy uczniow otrzymuje uczen i jego rodzice na pismie z pelnym
uzasadnieniem. Powinna ona rowniez zawiera¢ adnotacj¢ o sposobie ewentualnego odwotania si¢ do

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola. Po spetnieniu przedstawionych wyzej
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12.

wymogow skreslenia z listy uczniéw dokonuje dyrektor szkoly poprzez pisemng decyzje
administracyjng.

W przypadku gdy czynow wymienionych w ust. 10 dopuscita si¢ osoba niepetnoletnia, zamiast
skreslenia zostaje ona przeniesiona do innej szkoty tego samego typu w obrgbie powiatu Olesno.
Procedura formalna jest tu taka sama jak w przypadku skreslania ucznia. Przeniesienia dokonuje si¢
na mocy porozumienia mi¢dzy dyrektorami szkot ponadpodstawowych Powiatu Olesno. Od decyzji
0 przeniesieniu nie przystuguje odwotanie.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

Pieczeci, sztandar i ceremoniat szkolny
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.Wzory tych pieczeci
przedstawiono ponize;j :

Rada Rodzicow uzywa pieczecti :

Szkota posiada wtasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami

Ewaluacja statutu ZSP

Statut ZSP podlega stalej weryfikacji przez organy szkoty juz po jego wdrozeniu.
1)  Maja one na celu dostosowywanie go do zmieniajacych si¢ przepiséw, oczekiwan rodzicoOw i
srodowiska szkolnego.

2)  Kazda zmiana statutu wymaga uchwaty Rady Pedagogiczne;.

3) Kazda wersj a statutu w nagldéwku dokumentu opatrzona jest sformutowaniem: ,,Nowelizacja nr
.......... 7, ,,Obowiazuje od ........cceeneennn”

4)  Wszystkie nowelizacje statutu stanowia mtegralnq catos¢ Statutu ZSP w Praszce.

Statut nie moze by¢ sprzeczny z obowigzujacymi przepisami prawa
Statut wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia.
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